
 

 

 

 

 

 

 

 

 قرار تشكيل اللجان ومهامها وأعضائها

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 تكوين اللجان

تعرف اللجنة بأنها مجموعة من الأشخاص الذين يقومون بدور متكامل لتأدية مهمة معينة لمنظمة ما. ولا يمكن الاستغناء 

 ويرجع السبب الى ان القرارات والمشاورات الجماعية مطلوبة عنها. وعادة 
ً
توجد في كل منظمة حتى إن لم تكن معينة رسميا

 ولها من الأهمية والقيمة ما يفوق القرارات الفردية.

 

 تستخدم اللجان من اجل الأهداف التالية: 

 .نشر المعلومات وتقديم النصائح 

 .توليد الأفكار وحل مشكلات معينة 

 التنسيق والاتصال والتعاون. تسهيل 

 .التوصية بالإجراءات واتخاذ القرارات 

 تعمل الجمعية على تطوين نوعين من اللجان وهي: 

  .اللجان الدائمة وذلك للقيام بمهام الجمعية ذات الطبيعية المستمرة 

 .اللجان المؤقتة للقيام مهام محددة من حيث طبيعتها ومدتها 

 اها وعدد أعضائها واختصاصاتها بما في ذلك تسمية رئيسها؟ علة ان يكون من ويشمل التشكيل لكل لجنة مسم

 بينهم أحد أعضاء مجلس الإدارة.

 بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها واعتمادها  يضع مجلس الإدارة القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل اللجان

 من الجمعية العمومية 

 الجمعية وما تحتاجه من أعمال.  يتم تشكيل تلك اللجان حسب نشاطات 

 

 

 

 



 

 

 

 

 اللجان الدائمة: .1

: اللجنة التنفيذية 
ً
 اولا

 دائمة منبثقة من مجلس الإدارة تهتم بدراسة الأمور الإدارية للجمعية قبل عرضها على اجتماع مجلس الإدارة. لجنة 

 مهام اللجنة: 

  وتقديم التوصية حيالهما لمجلس الإدارة.دراسة خطة الجمعية السنوية والتقرير السنوي لأنشطة الجمعية 

  .متابعة سير اعمال وانشطة الجمعية وفق الخطة التشغيلية المعتمدة من مجلس الإدارة والجمعية العمومية 

 .اقتراح اليات تطوير عمل الجمعية وفق رؤية ورسالة وأهداف الجمعية 

  الجمعية.مراجعة واقتراح سياسات عمل الجمعية المحققة لرؤية واهداف 

 .اقتراح إجراءات تعيين موظفي الجمعية ومهامهم وتحديد أجورهم 

  دراسة ما يحال لها من مجلس الإدارة وتقديم الرأي فيه؟ 

 

 رئيس اللجنة: 

 أ.محمد بن بتاع البلادي )رئيس مجلس الإدارة(

 

 أعضاء اللجنة:

 أ.محمد عودة البلادي -1

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

: اللجنة الاستراتيجية:
ً
 ثانيا

 :اللجنةمهام 

 .تحديد القضايا الرئيسية التي تحت معالجتها الجمعية بما يتناسب مع رؤية ورسالة واهداف الجمعية 

 .تحديد الرؤية طويلة المدى وتطوير الأهداف الاستراتيجية 

  إجراء تحليلاتSWOT .القوى، الضعف، الفرص، التهديدات( لتحديد الفرص والتحديات( 

   ستراتيجية والتأكد من مواءمتها مع الأهداف.تطوير ومراقبة خطط العمل الا 

 رئيس الجنة:

 أ.محمد عودة البلادي )نائب رئيس مجلس الإدارة(

 أعضائها:

 أ.فالح حجي العنزي 

 أ.دانية فيصل هاشم 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

: لجنة تنمية الموارد الماليةثالث
ً
 ا

 مهام اللجنة: 

 حداث خطة لتنمية الموارد المالية. المساهمة في است 

  بل جديدة لتنمية الموارد المالية.اح مشاريع او ساقتر 

  التواصل مع الداعمين من رجال وسيدات أعمال 

 التقييم بأنظمة وسياسات جمع التبرعات التي اقرتها إدارة الجمعية 

 رئيس اللجنة: 

  (الإدارةمحمد بتاع البلادي )رئيس مجلس  .أ

  :أعضائها

 أ.محمد عودة البلادي

 أ.فالح حجي العنزي 

 . اللجان المؤقتة:2

 سيعلن عنه في حينه.

 

 رئيس مجلس الإدارة 

 محمد بن بتاع البلادي


